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AVVISO

PERMESSI PER
DIRITTO ALLO STUDIO

ln applicazione della nonÌlativa vigrente in urateria di cliritto allo studio ( art. 45

ctel C.C.N.L. del 21.05.2018) si con-runica che sono aperti i termini cli presentazione

dellc do6ar-rdc per porer essere amrtressi a berret-rctare delle agevolazioni spettatrti li
lavoratori studenti.

I-e agevolazioni cla conceclcre consistouo in pertttt'ssi retlibLriti tlella rllisLtt'a

nrassinta cli 150 ore individr-rali per ciasc'Lur antlo llcf il pelsonale itl s.-rrizio a teìlìllo

pieno. mentre per il personaìe in sen'izio part-tinic sia di tiptl orizzontale chc r erticale.

r,'iene applicata la regola del riproporzionat-tlento delle ore'

I clipendenti beneficiari di ttile permesso uon clovraru.ìo superare il 3% del

pc'rsonale in scrvizio. a tclnpo indetcnlinato ed a tett-iptt detertrlitlato corl rapporto c'li

ltir9r9 tli .lrrrrtu ntln inliriorc a sci ntcsi cotttprcttsir i anchc di clcniuali proroghc.

al l' i n i zio clel l' atrntt 202 0. coll .Ìrrotottclatt-ietltcl al l' r-rn i tà supcriorc.
I c'lipenclenti sopra specificati cì-ìc intcllclono tì'cclttentzire cot'si tìrlalizzati al

conseguimento di litoli di studio univcrsitari. post- r,rnivcrsitari. di scr-role di is;trLtziotlc

primaria. secondaria e di qualifìcazione profèssior-uile. statali. pareggiate o legalmentc

ricor-rosciute. o comunque abilitate al lilascio di titoli di stuclio legali o attcstuli

protèssionali riconosciuti dall'ordinamento pLrbblico ttonche per sostenere i rclatiri
esami. devono presentare regolale clortranda in carta libela etltro il I 5" giorno

successiro a clLrcllo clclla pubblicazionc clcl prcscntc arristt all'.\lbo Prctolio dell'Ellte

c sLrl sito ',.,eb del (.ornnr-rr'di Cara de"l'ilrcni: \\\\\\'.c()tìtullc.cr.t\atle'til'rcrli.sa.it.



Il personale interessato a partecipare ai corsi ha diritto" salvo ecceziorrali ed

inderogabili esigenze di servizio. all'assegnazione r turni di lavoro che ager.'oIino Ia

tiequenza ai corsi stessi ed aila preparazione agli esanri e non è obbligato a presl.azioni

di lavoro straordinario nè al lavoro nei giorni festir,i o di riposo settinranalc.

Qr-ralora il numero delle richiestc:;uperi lc disponibilità indiriduate ai sensi
dello art.45 corìrra 6 del C.C.N.l.. - Cìonrparto fìur.rzioni Locali del 21.05.20.18. pcr
la concessione dei permessi si rispetta il segLrente orclinc di pnorità:

a) - dipendenti che trequentino I'ultimo ar-ino del corso di stLrdi c. sc studenti
universitari o post- universitari. abbiano sìuperato gli esami previsti clai programuri
lclatir i asli anni prccerlenti:
b) - dipendenti che liequentino per la prima iolta gli anni cìi corso prcccclenti l'Lrltirno
e successiramerlte quclli che nell'ordine. 1ì'equcntir.ro. sentprL- per la plinrr ro[ta. gli
anni ancora precedcnti escluso il prirlo. 1èrma restando. per gli stLrderrti r-rniver:;itari c

post- ulliversitari. la condizione di cLri alla lettera a):
c) - dipendcnti ammessi a frequentare le attività didattiche. circ non si trovino nellc
condizioni cli cr,ri alle lettere a) e b).

Nell'arnbito di ciascnna delle sr,rind.Lcate lattispecic. la prececlc.nza c accordata.
latti salvi specilìci dirersi accordi in scde di contrattazione decelltrata. nell'orcline. ai
ciipendenti ch.-'tì'ecluentino corsi cli studio della scuola r.nedia inf'eriore. della scr-rola
media superiore. universitari o post- unir ersitari.

Qualola. a seguito dcll'applicazionc dei succitnti critcri. sr-rssista lu'ruola parità di
condizioni. solto arìmessi a fiequentare le attir ità didattiche i dipendenti cl-Le norr
abbiano rnai usufruito dei permessi relativi ral diritto allo str-rdio per lo stesso corso e. in
caso c1i ulteriore parità. secondo 1'ordine decrescentc di età.

Per la concessione clei permcssi sr-rclclctti i dipcnclcnti intcressati clebbono
presental'e i1 certif-icato c1i iscrizione e. al lr:r'nrine dci corsi. l'attcstato di 1ì'cqLrenza c1i

ogni corso con indicazior-re de i giomi e degli orari in cui hamo partecipato alie attir ità
didattiche ec1 il relativo esame frnale sostenuto. anche se corì esito negatir',0. che
confèrnterà la legittimità dei pern'ressi tì'Lriti.

ì Dirigenti raccoglieranno cli volta ir-r r olta la clocr-rnrentazione gir-rsti1-icatir,,a
delle assenze dal sen izio per la fruizione dei pcrme ssi in argonrento.

ln ntancanza delle predette certitrcazioni. i penrcssi già ultliz,z-aIi \,erranno
consiclerati conle aspettativa non retribuita per motivi personali o. a dor-nancla. conte
lèrie o riposi compensatii,'i per straordinario efÈttLrato. Analoganlerìte si procederà nei
casi irl cLri il dipendente. senza adegr"rata motivazior-re" abbandoni la scuola o il corsg o
non ti'cquenti regolarr-nente.

Il dipendentc nell'r-rtilizzo clclle olc di pcrmesso non potrà prescinciere da unir
pianifìcazione con il Dirigentc e con i1 Re:;ponsabile del Sen,izio cli appartenenza per
le assenze rclative a tali pen-nessi.

La durata r-ninima del pemresso non può esse'e infi'io.e ad ur-r'ora.
Per sostenere gli esami rclatil'i ai suindicati corsi. il clipendente pr-rò r,rtilizzare.

per il solo giomo della prova. anche permessi per esarni previsti dall' art. 31. conrma 1.
prirno alinea del C.C.N.L. del 21 05.2018.

Per gli iscritti alle Università Te lematichc, invccc, si recepiscc
I'orientamento applicativo dettato dall'.4,IL{N, che eslcucle la possibilità per i
lavoratori studenti di tali Universitrì di avvalersi rlei pcrmessi studio, acl eccr:zionc
dei casi in cui i dipendenti siano in grado di present:ìre, comunque, tutt:r la



clocumcntazione prescritta per la generalità dei lavor:rtori iscritti ai corsi di studio

non telematici ed in particolarc, un cerlif icato dell't.lnivcrsit:ì che, corl

conseguente, piena ed espressa :rssunzione di responsabilitiì, attesti in quali giorni

i dipìndenti intercssati abbiano seguito personalmcnte, elfettir':rmente e

rlirettamente le lezioni tr:rsmessc in r ia tclcmatica, ot'r'iamente, in orari

necessariamcnte coinciclenti con lc ordinaric prest:rzioni lavorative e attesti

espressamente che solo in quel cleterminato orario (coincidente con qu,ello di

lavoro) i dipendenti potevano seguire le lczioni.

Cava de' 'f ilreni. 29 gcnnaio 2020
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Irac-sinrilc

Ougetto: Richiesta di permessi
('.( .\ l de 1 11 05.1018.

ll/ La sottoscritto/a
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orizzontalcr r erticale

di essere antrllesso /a a benelìciare
or(r per nloti|i cli studio per l' anno

dei permessi retribuiti. nclla misura r-nassinta di 150
2020 destinati alla lì-ecprcnza ( specifrcare rÌatufa cl

,Al I)iriscnte del Serr izio del Pelsonale
Dott. Francesco Sorrentir-ro

All' tJfhcio del Personale
l-r'at.tarrru'nto ( i i rrlid ictr

retribuiti nella niisula ntassir.na di f -i0 orc ai serrsi clell' aft. -+5

nato ia

ir-rdeterminato. pfesso l'Area Scttore
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e cli rron arer li'uito dei perntcssi cli str-rdio per lo stcsso cofso

r|l-al 1ìne allega alla presente ullo tra i scglrcnti documenti:

1) copia cefiilìcato di iscrizior-re:

1) copia dclla ricevLrta di paganlento tassc i:scrizionc ( in atrcsa cli inr iale il ccrtilìcato
di iscrizione )

3) aLrtodichiar"arzione . ai sensi della norntati,, a r igentc..

II sottosclitto ,.a:

n si riserva cli presentare. c1u:ilora risr-rlti bencliciario clci pcrr-r-re.ssi cii cui in argout,:nto.
la dcrct-tl-tlelrtazitltle contprovante la fieclue nza, ai corsi e l'attestato clegli csanti sosric'uti:
r c col-ìsapcrole che. in mattcattza clella prescntazionc clclla clocun-rcnttrzione al punto
plcccclettte indicata. i penlessi e'rentualnrente Lrtilizzati saranno considcrati aspcttalir a
senza retribuzione per motivi personali o. a rJomanda. come fèrie o riposi compensatiyi.

C'ar a clc' 'l'irreni.

(1ìrnra cle I clipcndr-ntc)


