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CITTA’ DI CAVA DE’ TIRRENI
PROVINCIA DI SALERNO

DETERMINAZIONE
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DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Settore 3

Oggetto: Approvazione elenco ammessi/esclusi istanze di partecipazione all'avviso approvato con
determina dirigenziale n. 962 del 25.07.2025 per il reclutamento di personale ex art. 110 comma 1, del
d.lgs n. 267/2000.

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE INC. AD INTERIM PER IL SERVIZIO DEL
PERSONALE

Letta la sotto riportata relazione istruttoria del Funzionario Inc. in E.Q. del Servizio del Personale:

“Premesso che:
- con Determinazione Dirigenziale n. 962 del 25.07.2025 è stato approvato l’avviso pubblico

per il conferimento dell’incarico di Dirigente del I Settore, in cui è incardinato il Servizio
Finanziario, ed altresì il Servizio Tributi e Contenzioso Tributario e il Servizio CUP e Igiene
Urbana, salvo eventuale nuovo assetto organizzativo deliberato dalla Giunta Comunale,
mediante contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs n.
267/2000;

- con prot. n. 36285 del 25.07.2025 l’avviso pubblico allegato alla Determinazione Dirigenziale
sopraccitata è stato pubblicato sul Portale del reclutamento istituito dal Dipartimento della
Funzione Pubblica (INPA) per la presentazione delle istanze fino alla data di scadenza fissata
il 26.08.2025 alle ore 12.00;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1048 del 09.09.2025 è stata nominata la commissione
giudicatrice per l'avviso approvato con determina dirigenziale n. 962 del 25.07.2025ai fini del
reclutamento di personale ex art. 110 comma 1, del d.lgs n. 267/2000;

DATO ATTO che:
- dal Portale del reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione Pubblica (INPA) alla

data di scadenza del 26.08.2025 alle ore 12.00 sono pervenute n. 36 istanze di partecipazione;
- a seguito della preliminare verifica delle condizioni di ammissibilità alla procedura delle istanze

pervenute, di cui all’art. 6 del citato avviso, sono risultate istanze ammesse ed escluse, come
da allegato “A”;

DATO ATTO, altresì che:

 con Relazione Tecnico-Finanziaria al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027,
prot. n. 28414 del 12.06.2025 di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 111 del 23.06.2025
“Piano Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2025/2027, ai sensi dell'art. 6, commi da 1 a 4 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, in legge n. 113/2021 – Approvazione”, è stata prevista la



copertura del posto vacante di Dirigente del Settore Finanziario, a cui secondo la Delibera di
Giunta comunale n. 19 del 07.02.2024 sono assegnati il Servizio Finanziario, il Servizio Tributi e
Contenzioso tributario e il Servizio C.U.P. ed Igiene Urbana, mediante conferimento di
incarico a contratto ex art. 110 1° comma TUEL

 con Deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 28/04/2025 è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 (Art. 170, comma 1, del D.lgs. n.
267/2000);

 con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 28/04/2025 è stato approvato il Bilancio
di Previsione 2025/2027 (Art. 151, del D.lgs. n. 267/2000 ed Art. 10 del D. lgs. N. 118/2001);

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 28.05.2025, è stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2025-2027;

 con Deliberazione del Consiglio Comunale n 30 del 09/07/2025 è stato approvato il
Rendiconto di Gestione 2024;

RICHIAMATO:

 l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii;

 l’art. 9 del vigente Regolamento comunale “Sull’ordinamento dei Settori, dei Servizi e degli Uffici”;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato
con deliberazione di G.C. n. 449 del 14 ottobre 1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 385 del 28.02.2024 con la quale è stato conferito allo
scrivente Funzionario l’incarico di Elevata Qualificazione per il Servizio del Personale, dal 01.03.2024 al
28.02.2025 e prorogato con Determinazione Dirigenziale n. 180 del 23.02.2025 fino al 30.04.2025 e
successivamente con Determinazione Dirigenziale n. 559 del 30.04.2025 fino al 30.06.2025 ed altresì,
con Determinazione Dirigenziale n. 779 del 26.06.2025 fino all’adozione del nuovo assetto
organizzativo e all’avvio funzionale dello stesso ;

Si propone, per tutto quanto sopra, di procedere all’individuazione dei candidati ammessi ed esclusi
dalla procedura di cui trattasi, come da Allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.”

Il Funzionario Inc E.Q. Servizio del Personale
dott.ssa Paola Rispoli

RITENUTO di condividere quanto sopra esposto e di dover provvedere in merito;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’individuazione dei candidati ammessi ed esclusi dalla
procedura di cui trattasi, come da Allegato “A”, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso prot. n. 36285 del
25.07.2025;
VISTO l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO l’art. 75 del vigente Statuto Comunale;

VISTA la Deliberazione di G.C. n.887 del 18.2.2002 di approvazione del Regolamento per l’adozione
delle Determinazioni;

VISTO il Decreto Sindacale prot. n. 31608 del 01.07.2025 con il quale è stato conferito allo scrivente
l’incarico ad interim delle funzioni dirigenziali del “Servizio del Personale” incardinato nel III Settore, dal
01.07.2025 fino al 31.12.2025;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale e per l’effetto si intende qui integralmente ripetuta e trascritta



Obblighi di pubblicazione L.190/2012 e D.Lgs 33/2013 – Amministrazione trasparente
Tipologia:

DI APPROVARE l’elenco degli ammessi e degli esclusi, di cui all’allegato “A”, identificati con il
codice ID di partecipazione alla selezione come da portale INPA, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

DI STABILIRE la pubblicazione dell’ elenco degli ammessi e degli esclusi di cui all’allegato “A” sul
sito istituzionale: www.comune.cavadetirreni.sa.it, all’Albo Pretorio online, nella sezione
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, ed altresì sul Portale del reclutamento della
Funzione Pubblica (InPA), escludendo ogni altra forma di comunicazione, come da art. 6 dell’avviso di
selezione;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art.
147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrava, il cui parere favorevole è reso con la
sottoscrizione del presente atto;

DI DARE ATTO dell’insussistenza di conflitto di interessi, allo stato attuale, in capo al sottoscrittore
del presente provvedimento, di situazioni di conflitto di interessi in relazione al procedimento, ai sensi
dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M03 della sottosezione “rischi corruttivi” del PIAO
2025/2027;

DI TRASMETTERE copia della presente al Servizio del Personale per gli adempimenti
consequenziali:

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi del D. Lgs. n.82/2005 s.m. i., risulta firmato
digitalmente dal Dirigente del II Settore inc. ad interim delle funzioni dirigenziali per il Servizio del
Personale.

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE
inc. ad interim delle funzioni dirigenziali

per il Servizio del Personale
Arch. Luigi Collazzo
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Il Dirigente del Settore Economico Finanziario

Bruno Ricciardi


	firmatari: Paola Rispoli, Funzionario responsabile del Serv. del Personale

Luigi COLLAZZO, per il Dirigente del Settore 3

Bruno Ricciardi, per il Dirigente del Settore 1
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